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SIMPLY INNOVATIVE. BETTER FOR SURE.

Firma STEGO Polska jest czescig miedzynarodowego holdingu STEGO. Nasza centralna lokalizacja znajduje sie w
Schwabisch Hall w Niemczech. Od ponad 35 lat opracowujemy i produkujemy innowacyjne systemy i
urzadzenia do kontroli temperatury i wilgotnosci w obudowach elektrycznych zawierajacych elektronike.

W zwigzku z rozwojem i poszerzeniem obszaru odpowiedzialnosci biznesowej, STEGO Polska sp. z o.o.
poszukuje kandydatow na stanowisko Dyrektor Sprzedazy. Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za
sprzedaz produktdw STEGO, wspotprace zdystrybutorami, montazystami rozdzielnic elektrycznych,
producentami oraz biurami projektowymi na obszarze Litwy, totwy oraz Estonii. Zatrudniona w

Dyrektor Sprzedazy

Obszar dziatania — Litwa, totwa, Estonia

Zadania:

e Rozwdj sieci sprzedazy oraz prowadzenie biezgcej obstugi aktualnych klientéw,

e Planowanie i zarzadzanie dziataniami na podlegtych obszarach, majace na celu zwiekszanie bazy
klientéw i wzrost sprzedazy,

e Prowadzenie negocjacji handlowych,

e Doradztwo techniczne,

e  Przygotowywanie prezentacji i ofert handlowych oraz opracowywanie dziatan marketingowych z
zakresu promocji sprzedazy produktéw,

e Realizacja zatozonych celéw sprzedazowych,

e Raportowanie i wspdtpraca z przetozonym

Wymagania:

e Wyksztatcenie wyzsze, techniczne kierunkowe (preferowane kierunki —automatyka przemystowa,
energetyka i elektronika),

e Doswiadczenie w sprzedazy produktéw branzy elektrycznej (hurt, przemyst),

e Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (znajomosc jezyka litewskiego lub totewskiego lub
estonskiego bedzie znaczgcym atutem)

e Gotowosc¢ do czestych podrézy stuzbowych,

e Umiejetnos$¢ nawigzywania i skutecznego podtrzymywania dtugofalowych, partnerskich relacji
z klientami oraz umiejetnos¢ planowania i organizacji wtasnej pracy,

e Wysoka kultura osobista oraz samodzielnos¢, zaangazowanie i odpowiedzialnos¢,

e Gotowosc do ciggtego pogtebiania wiedzy technicznej,

e  Czynne prawo jazdy kat. B,

e Dobra znajomosé programéw MS Office.

e Preferowane miejsce zamieszkania kandydata — Polska pétnocno-wschodnia. Zatrudnienie w systemie
Home Office

Oferujemy:

. Stabilne zatrudnienie na postawie umowy o prace w rodzinnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
Swiatowym,

. Atrakcyjne wynagrodzenie zasadnicze i system premiowy,

. Duzg samodzielnos$¢ w dziataniu,

. System szkolen produktowych w siedzibie firmy w Niemczech,



. Narzedzia pracy (telefon, laptop, samochdd stuzbowy),
. Petne wsparcie dziatu handlowego i technicznego,
e  Przyjazna atmosfere pracy.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw aplikacyjnych w jezyku polskim lub angielskim
(CV i list motywacyjny) za pomocg przycisku aplikowania

W tytule e-maila prosze wpisac nr ref.: Nr ref. STE/02/20
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

KLAUZULA INFORMACYINA

Wymagane dokumenty:

1.CV i list motywacyjny zawierajgce oswiadczenie:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego”

Informacje dotyczqce przetwarzania danych osobowych:
Administrator
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest STEGO POLSKA Sp. z o.0. z siedzibg ul. Banacha 11, 41-200 Sosnowiec
NIP 5771887104
Kontakt z Administratorem jest mozliwy pod:
tel: 32.263.22.42,
e-mail: info@stego.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna:
art. 221§ 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a. i lit. b Rozporzqdzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE dalej ,RODO”). Jezeli zamiesci Pani/Pan w CV swoje zdjecie czy tez dane dodatkowe (wykraczajgce
poza dane z art. 221§ 1 kodeksu pracy) to Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane rowniez w tym zakresie (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Podanie dodatkowych danych i wyrazenie w ten sposob zgdd na ich przetwarzanie jest
dobrowolne i nie wptywa na mozliwosc udziatu w rekrutacji. Zgoda moze zostac¢ odwotana w dowolnym czasie.

Wysytajgc swoje CV zgadza sie Pani/Pan na przetwarzanie przez Administratora danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Odbiorcy danych osobowych

Przewidywane kategorie odbiorcow danych: Dane osobowe bedqg udostepniane osobom upowaznionym przez
Administratora i dziatajgcym na jego polecenie, pracownikom i wspdtpracownikom Administratora, ktérzy muszg miec
dostep do danych, aby wykonywac swoje obowiqzki czy tez dostawcom ustug stuzqcych rekrutacji swiadczonych drogg
elektroniczng.

Dane osobowe nie bedq przekazywane do Paristwa trzeciego.

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedq przechowywane do 3 (trzech) miesiecy od
zakoriczenia procesu rekrutacji.

Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Ma Pan/Pani prawo :

1.dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2.do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3.do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4.do usuniecia danych osobowych;

5.do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -193 Warszawa);
Informacja o wymogu podania danych Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1
kodeksu pracy (takich jak imie, nazwisko, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest dobrowolne ale
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie dodatkowych danych i wyrazenie w ten sposob zgod
na ich przetwarzanie jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.

Informacja o braku profilowania
Informujemy, iz wobec Pani/Pana nie bedq podejmowane zautomatyzowane decyzje (decyzje bez udziatu cztowieka), w tym
dane nie bedq podlegaty profilowaniu.
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